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Προηγούμενη εμπειρία στην υλοποίηση προγραμμάτων 
κινητικότητας Leonardo Da Vinci 

από το ΚΕΚ Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (I)

• 1.10.2003 – 31.12.2004
(EL/2003PL/120)
– Συντονιστής: ΚΕΚ Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων
– Συμμετέχοντες: 20 Φοιτητές (11 

προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί 
φοιτητές του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων, 6 προπτυχιακοί και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας και 3 
προπτυχιακοί φοιτητές του ΑΤΕΙ 
Ηπείρου)

– Χώρες υποδοχής: 4 (Κύπρος, 
Αυστρία, Δανία, Ισπανία)

– Οργανισμοί υποδοχής: 8 
(ομοσπονδίες, εταιρίες, 
ερευνητικά ινστιτούτα, 
εκπαιδευτικός οργανισμός)

ΕΜΠΕΙΡΙΑ (2003-2012)
4 προγράμματα LdV
64 συμμετέχοντες
32 οργανισμοί υποδοχής
13 χώρες υποδοχής στην Ε.Ε.
Χρονική διάρκεια περιόδων 

πρακτικής άσκησης: 2-6 μήνες



• 2/11/2006 - 30/9/2008 
(EL/2006/PL/104)
– Συντονιστής: ΚΕΚ 

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
– Συμμετέχοντες: 11 πτυχιούχοι 

(2 πτυχιούχοι του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και 9 
πτυχιούχοι άλλων ΑΕΙ και ΑΤΕΙ)

– Χώρες υποδοχής: 5 (Κύπρος, 
Δανία, Γαλλία, Γερμανία, Ιταλία)

– Οργανισμοί  υποδοχής: 6 
(εργαστήρια πανεπιστημίων, 
ερευνητικό ινστιτούτο, 
νοσοκομείο, βιβλιοθήκη)

Προηγούμενη εμπειρία στην υλοποίηση προγραμμάτων 
κινητικότητας Leonardo Da Vinci 

από το ΚΕΚ Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (II)



• 9/12/2008 – 30/4/2009 (LLP-
LDV/PLM/2007/EL/80)
– Συντονιστής: ΚΕΚ 

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
– Συμμετέχοντες: 5 πτυχιούχοι 

(3 πτυχιούχοι του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, 2 
πτυχιούχοι άλλων ΑΕΙ)

– Χώρες υποδοχής: 2 (Δανία, 
Κύπρος)

– Οργανισμοί υποδοχής: 2 
(ερευνητικό ινστιτούτο, 
εταιρία)

Προηγούμενη εμπειρία στην υλοποίηση προγραμμάτων 
κινητικότητας Leonardo Da Vinci 

από το ΚΕΚ Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (III)



4ο πρόγραμμα κινητικότητας LdV, PLM
LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (I)

• Συντονιστής: ΚΕΚ Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων

• Χρονική διάρκεια έργου: 8/11/2010 -
31/5/2012 

• Συμμετέχοντες: 28 Πτυχιούχοι
– 21 Πτυχιούχοι του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων 
– 7 πτυχιούχοι άλλων ελληνικών 

πανεπιστημίων (2 ΕΚΠΑ,  2 Πανεπιστήμιο 
Κρήτης, 2 ΑΠΘ, 1 Πανεπιστήμιο Πάτρας) 

• Συνολικός εγκεκριμένος 
προϋπολογισμός: 136.381 Ευρώ

• Οικονομική Διαχείριση: Επιτροπή 
Ερευνών Π.Ι. (Πιστοποίηση ISO –
Ανάρτηση δαπανών: Διαύγεια)

Νάκης Λάμπρος
Σε ώρα εργασίας

(Οργανισμός υποδοχής: Catalan 
Institute for Water Research, 

Girona, ES, 2011)



LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (II)

• Οργανισμοί υποδοχής: 19 (ερευνητικά κέντρα, 
εργαστήρια πανεπιστημίων, εκπαιδευτικοί 
οργανισμοί, ομοσπονδία εργοδοτών και 
βιομηχάνων, νοσοκομείο) 

• Χώρες Υποδοχής: 11 (Γαλλία, Γερμανία, Δανία, 
Ισπανία, Κύπρος, Μεγάλη Βρετανία, Ολλανδία, 
Πολωνία, Σλοβακία, Σλοβενία, Σουηδία)

• Χρονική Διάρκεια Περιόδων Πρακτικής 
Άσκησης: 

• 14 περίοδοι 3μηνης διάρκειας 
• 4 περίοδοι 4μηνης διάρκειας 
• 5 περίοδοι 5μηνης διάρκειας, 
• 5 περίοδοι 6μηνης διάρκειας Κατσάνου Αναστασία 

Σε ώρα εργασίας
(Οργανισμός υποδοχής: 

Νηπιαγωγείο «Χαρούμενα 
Παιδάκια», ΛΤΔ, Λευκωσία, 

CY, 2011)



• Αντικείμενα εργασίας: 
Ανθρωπιστικές Επιστήμες, 
Προσχολική Αγωγή, Χημεία 
Τροφίμων, Περιβαλλοντική 
Χημεία, Ιατρική, Φυσική, 
Γεωλογία, Τεχνολογία Υλικών, 
Οικονομικά.

• Βάση πρότασης: Έρευνα του 
Γραφείου Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας του ΠΙ, 2008 
(Πτυχιούχοι ΠΙ με μεγαλύτερο 
πρόβλημα ένταξης στην αγορά 
εργασίας-υψηλοί δείκτες 
ανεργίας)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (III) 

Τζίμα Ηρώ
Με τους φοιτητές της από το Τμήμα 

Διδασκαλίας Νέων Ελληνικών
(Οργανισμός υποδοχής: Institute for 

Interdisciplinary Studies «Artes
Liberales» - IBIAL, Warsaw, PL, 2011)



– 2 Ανοιχτές Προκηρύξεις
θέσεων πρακτικής άσκησης με 
βάση το επιθυμητό προφίλ 
εκπαιδευόμενων, όπως είχε 
ορισθεί από τους οργανισμούς 
υποδοχής 

– Συνολικός αριθμός αιτήσεων 
συμμετοχής: 235

– Αξιολόγηση αιτήσεων: 4 
Επιτροπές Αξιολόγησης 
Μελών Δ.Ε.Π. του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
συναφών προς τις 
προκηρυσσόμενες θέσεις (α. 
Φιλοσοφική-Παιδαγωγικά, β. Θετικές 
Επιστήμες, γ. Ιατρική-Βιολογία και 
Συναφή Αντικείμενα, δ. Οικονομικά)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (IV) 

Διαδικασία επιλογής συμμετεχόντων:
Προκηρύξεις θέσεων /Αξιολόγηση:
(με βάση τα αντικείμενα εργασιών, το 
απαιτούμενο γνωστικό υπόβαθρο, την 

γνώση ξένων γλωσσών και τις 
απαραίτητες δεξιότητες, όπως είχαν 

καθοριστεί από τους οργανισμούς 
υποδοχής).  

Νάκης Λάμπρος
Δειγματοληψία νερού, ICRA, ES, 2011



– 7 άτομα δέχτηκαν πρόταση εργασίας 
από τον οργανισμό υποδοχής

– 11 άτομα βρήκαν εργασία στην Ελλάδα
– 1 άτομο βρήκε εργασία στην Ελλάδα ως 

διδακτορική ερευνήτρια
– 1 άτομο πρόκειται να ανοίξει τη δική του 

επιχείρηση στην Ελλάδα
– 3 άτομα βρήκαν εργασία στο 

εξωτερικό
– 3 άτομα βρήκαν εργασία στο 

εξωτερικό ως διδακτορικοί ερευνητές. 

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (V) 

Εργασιακή κατάσταση 
συμμετεχόντων (28 

άτομα) Ιούλιος 2012 :

Κουτίνα Γλυκερία
Πηγαίνοντας στη δουλειά
University of Copenhagen, 

DK, 2011



100 % επιτυχής ολοκλήρωση των 
εγκεκριμένων περιόδων πρακτικής 
άσκησης 
100% Απορρόφηση του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού

ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ
Διάκριση από το ΙΚΥ ως Παράδειγμα Καλής 
Πρακτικής για τις υψηλές προδιαγραφές 
ποιότητας στο σχεδιασμό και υλοποίησή 
του(Good Practice)
Καλή Πρακτική “Good Practice”- CEDEFOP 
Study Visit Group Report με τίτλο: “Quality in 
mobility and certificates for better cross-
border mobility”, Ολλανδία, 2011.

ΔΙΑΧΥΣΗ: Φυλλάδιο (ελληνικά-αγγλικά), 
Ιστοσελίδα, Δελτίο Τύπου

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (VI) 

Απολογισμός 
υλοποίησης 

έργου:   

Γκαρανέ Βασιλική
Σε ώρα εργασίας

University of Copenhagen, 
DK, 2011



o Προκηρύξεις θέσεων (σύντομη εκδοχή-
αναλυτική εκδοχή). Αναλυτικές πληροφορίες 
σχετικά με οργανισμούς υποδοχής, ιστοσελίδες 
οργανισμών, περιγραφή θέσεων εργασίας και 
επιθυμητού προφίλ εκπαιδευόμενου, ποσό 
υποτροφίας, αναλυτικά στοιχεία για κάλυψη 
δαπανών, ιστοσελίδα ΚΕΚ με αναλυτικές 
πληροφορίες γενικά για πρόγραμμα Leonardo. 

o Μεγάλη διάχυση: Γραφεία Διασύνδεσης ΑΕΙ, 
ΑΤΕΙ σε όλη την Ελλάδα, ΚΠΑ ΟΑΕΔ σε 
πανελλαδική κλίμακα, οργανώσεις 
κοινωνικών εταίρων (ΤΕΕ, Ενώσεις Χημικών, 
Φυσικών, Φιλολόγων, Παιδαγωγών, Ιατρικοί 
Σύλλογοι κ.α.), τοπικός και αθηναϊκός τύπος, 
ιστοσελίδες για αναζήτηση θέσεων εργασίας 
και πρακτικής άσκησης. 

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (I)

A. Ενημέρωση και 
καθοδήγηση:

Ανδρεόπουλος Δημήτρης
Σε ώρα εργασίας
GEUS, DK, 2011



• Πριν την κατάθεση της πρότασης το ΚΕΚ μαζί 
με κάθε ένας από τους 19 εταίρους-
οργανισμούς υποδοχής συμφωνεί σε ένα 
γενικό σχέδιο μάθησης. 

• Μετά την επιλογή των συμμετεχόντων (βάσει 
του επιθυμητού προφίλ των οργανισμών 
υποδοχής), οι επιβλέποντες στους 
οργανισμούς υποδοχής λαμβάνουν τα 
βιογραφικά των επιλεγμένων συμμετεχόντων 
και με βάση το βιογραφικό και την 
προσωπική επικοινωνία με τους 
συμμετέχοντες προσαρμόζουν το αρχικό 
γενικό σχέδιο μάθησης σε ειδικό tailor-made 
σχέδιο μάθησης με βάση τις ειδικές γνώσεις, 
δεξιότητες και ενδιαφέροντα του κάθε 
συμμετέχοντα.

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (II)

B. Σχέδιο μάθησης 
και εξατομίκευση:

Κουτίνα Γλυκερία
Σε ώρα εργασίας

University of Copenhagen, 
DK, 2011



 Οδηγός – Ταξιδεύοντας στην Ευρώπη 
(κοινός)
 Ταξιδιωτικά έγγραφα, συναλλαγματικές 

ισοτιμίες, αγορές, ταξίδια, φροντίδα υγείας, 
διεθνείς κωδικοί κλήσης, αντιμετώπιση 
έκτακτων αναγκών, προβλημάτων, απώλειας ή 
κλοπής

 Οδηγός – Ταξιδεύοντας στην χώρα 
υποδοχής (π.χ. Δανία-Κοπεγχάγη) –
Συνολικά: 16 Οδηγοί 
 Πληροφορίες για επίσημες ιστοσελίδες χώρας 

και πόλης υποδοχής, χάρτες χώρας και πόλης 
υποδοχής, στοιχεία επικοινωνίας με ελληνικές 
πρεσβείες και προξενεία στην χώρα υποδοχής, 
τηλέφωνα έκτακτης ανάγκης, μετακίνηση,  
διαμονή, συνθήκες διαβίωσης, συνθήκες 
εργασίας, αγορά εργασίας, κοινωνική ασφάλιση 
στην χώρα υποδοχής.

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (III)

Γ. Γενική 
προετοιμασία (i) :

Μαργουτίδης Γιώργος
Με στολή εργασίας για 

δειγματοληψία
ICRA, ES, 2011



 Διάθεση στους υποτρόφους συνολικού 
ποσού για δαπάνες γλωσσικής, 
παιδαγωγικής και πολιτισμικής 
προετοιμασίας - Επιλέξιμες δαπάνες:
 Μαθήματα γλώσσας, Ταξιδιωτικοί οδηγοί, 

χάρτες, βιβλία για την ιστορία και τον πολιτισμό 
της χώρας υποδοχής, λεξικά για την γλώσσα 
εργασίας ή την γλώσσα της χώρας υποδοχής, 
βιβλία σχετικά με το αντικείμενο εργασίας, 
παρακολούθηση πολιτιστικών δρωμένων στην 
χώρα υποδοχής, όπως θεατρικές παραστάσεις, 
κονσέρτα, συναυλίες, επίσκεψη μουσείων, 
αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων, χώρων 
τέχνης, αξιοθέατων στην χώρα υποδοχής, ταξίδια 
εντός της χώρας υποδοχής

 10 Χώρες υποδοχής (εκτός της Κύπρου) - μέγιστο 
ποσό ανά άτομο: 219,3 ευρώ

 Χώρα υποδοχής Κύπρος - μέγιστο ποσό ανά 
άτομο: 100,2 ευρώ

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (IV)

Γ. Γενική 
προετοιμασία (ii) :

Μπουνταγκίδου Όλγα 
Επίσκεψη στο Κάστρο 

Devin, SK
VUP, SK, 2011



 Βασικό κριτήριο επιλογής των υποψήφιων 
συμμετεχόντων είναι η πολύ καλή γνώση της 
γλώσσας εργασίας βάσει επίσημων 
πιστοποιητικών γνώσης  της γλώσσας, 
σπουδών στο εξωτερικό, γνώσης ορολογίας 
στο πλαίσιο των σπουδών.

 Επιλέξιμες δαπάνες μαθημάτων γλώσσας 
(max. 219,3 Ευρώ/άτομο): 
 μαθήματα βελτιστοποίησης γλώσσας 

εργασίας ή ορολογίας (στην Ελλάδα ή στην 
χώρα υποδοχής)

 Μαθήματα γλώσσας της χώρας υποδοχής 
(όταν είναι διαφορετική από την γλώσσα 
εργασίας)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (V)

Δ. Γλωσσικές πτυχές :

Πανταζής Χρήστος
Τελετή απονομής βραβείων 

«Marketing Excellence 
Awards”, Ομοσπονδία 

Εργοδοτών και Βιομηχάνων 
Κύπρου, CY,

2011



 Παροχή πληροφοριών και πρακτικών 
συμβουλών για ταξιδιωτικές 
διευθετήσεις, ασφάλεια, διαμονή (σε 
συνεργασία με τους οργανισμούς 
υποδοχής). Πληθώρα πρακτικών 
πληροφοριών στα 2 πακέτα 
πολιτισμικής και παιδαγωγικής 
προετοιμασίας.  

 Έκδοση ασφαλιστικών συμβολαίων από 
το ΚΕΚ (χρέωση: δαπάνες διαχείρισης)

 Παροχή πληροφοριών από 
προηγούμενους υποτρόφους   

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (VI)

Ε. Υποστήριξη 
διοικητικής μέριμνας:

Καρακίτσιου Σταματίνα
Σε ώρα εργασίας

Institute Josef Stefan
SI, 2011



 Κατά την προετοιμασία της πρότασης, ο 
κάθε εταίρος-οργανισμός υποδοχής 
ορίζει τον μέντορα, που συνήθως είναι 
και το αρμόδιο άτομο επικοινωνίας στον 
οργανισμό υποδοχής. Σε περίπτωση 
έκτακτων αλλαγών, ορίζεται νέος 
μέντορας πριν την προκήρυξη των 
θέσεων. 

 Επιβλέπει την εργασία του 
εκπαιδευόμενου και αποτελεί «σημείο 
αναφοράς» για αυτόν στον οργανισμό 
υποδοχής

 Συχνή επικοινωνία με οργανισμό 
υποδοχής για παρακολούθηση πορείας 
πρακτικής άσκησης, διορθωτικές 
παρεμβάσεις, επίλυση προβλημάτων

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (VII)

ΣΤ. Ορισμός μέντορα

Μπουνταγκίδου Όλγα 
Lunch Time με μέντορα και 

συναδέρφους
VUP, SK, 2011



 Europass Κινητικότητα (Ατομικό έγγραφο –ελληνικά 
και αγγλικά) / ΕΟΠΠΕΠ (Εθνικό Κέντρο Europass)

 Βεβαίωση-Συστατική επιστολή από οργανισμό 
υποδοχής (Ατομικό έγγραφο -αγγλικά)
 Προφίλ οργανισμού υποδοχής, αναφορά στο 

πρόγραμμα, χρονική περίοδος, δραστηριότητες και 
εργασίες που αναλήφθηκαν, πρόοδος που 
συντελέστηκε και αξιολόγηση εκπαιδευόμενου 
(Υπογραφές: Επιβλέπων εκπαιδευόμενου και 
Διευθυντής Οργανισμού)

 Βεβαίωση ολοκλήρωσης πρακτικής άσκησης 
Leonardo da Vinci από ΚΕΚ Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων (Ατομικό έγγραφο -ελληνικά)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (VIII)

Ζ. Αναγνώριση 

Νάκης Λάμπρος
ICRA, ES, 2011



 Ενημερωτικό Corpus για Τεχνικές Αναζήτησης στην 
Αγορά Εργασίας και Σύνταξη Βιογραφικού 
Σημειώματος

 Δημιουργία Διαδικτυακής Ομάδας LINKEDIN: 
διασύνδεση των 28 συμμετεχόντων με το Κ.Ε.Κ., 
μεταξύ τους και με τους συμμετέχοντες των 
προηγούμενων προγραμμάτων LdV για ανταλλαγή 
πληροφοριών σχετικά με ζητήματα αγοράς εργασίας.  

 Έκθεση Αξιολόγησης προγράμματος (κατατίθεται 
με τελική έκθεση έργου – βάση επόμενες προτάσεις):
 Ερωτηματολόγιο-εκπαιδευόμενοι (σύνταξη ΚΕΚ)
 Ερωτηματολόγιο-οργανισμοί υποδοχής (σύνταξη ΚΕΚ)
 Τυποποιημένα on-line Ερωτηματολόγια Leonardo Da

Vinci-Εκπαιδευόμενοι
 Έκθεση αναφοράς τοποθέτησης (Report)-

Εκπαιδευόμενοι (βάσει οδηγιών και υποδείγματος ΚΕΚ)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (IX)

Η. Επανένταξη 
και Αξιολόγηση 

Καρύκα Ευαγγελία
Σε ώρα εργασίας

Institute of
Neuroscience, 

Newcastle University, 
UK, 2011



 Σαφής προσδιορισμός των 
αρμοδιοτήτων και ευθυνών όλων των 
εμπλεκόμενων (οργανισμός αποστολής, 
οργανισμός υποδοχής, εκπαιδευόμενος).

 Εδραίωση τακτικής επικοινωνίας και 
καλής συνεργασίας

 Ηλεκτρονική αποστολή κειμένων με 
σύνολο αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεων  
εταίρων υποδοχής και εκπαιδευόμενων 
(συντονισμός ΚΕΚ) 

 Υπογραφή συμβάσεων Κατάρτισης 
Leonardo Da Vinci από όλα τα 
εμπλεκόμενα μέρη πριν την έναρξη της 
πρακτικής (Έγγραφη αποτύπωση και 
δέσμευση για υλοποίηση υποχρεώσεων 
όλων των εμπλεκόμενων μερών)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
Πτυχές προγράμματος σύμφωνα με τον 

Ευρωπαϊκό Χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα  (X)

Θ. Υποχρεώσεις και 
Αρμοδιότητες

Γκαρανέ Βασιλική & 
Κουτίνα Γλυκερία

Στιγμές χαλάρωσης στην 
Κοπεγχάγη

University of Copenhagen, DK, 
2011



 Ομοσπονδία Εργοδοτών και 
Βιομηχάνων Κύπρου, 
Λευκωσία

 Νηπιαγωγείο “Χαρούμενα 
Παιδάκια” ΛΤΔ, Λευκωσία

 Νηπιαγωγείο “Τα Παιδικά 
Χρόνια” ΛΤΔ, Λευκωσία

 Νηπιαγωγείο “Casa dei
Bambini” ΛΤΔ, Λευκωσία

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (I)

Ρουμπιέ Ευαγγελία 
Σε ώρα παιχνιδιού με τα παιδιά

(Οργανισμός υποδοχής: Νηπιαγωγείο «Τα 
Παιδικά Χρόνια», ΛΤΔ, Λευκωσία, CY, 2011)

CY (ΚΥΠΡΟΣ)



 Dessau Medical Center, 
Departments of 
Dermatology, Venereology, 
Allergology and 
Immunology, Dessau

 Institute for Greek and Latin 
Philology, University of 
Hamburg, Hamburg

 Institut für
Verbundwerkstoffe GmbH, 
Kaiserlautern

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (II)

Κρητικοπούλου Σωτηρία & 
Τσανούσα Ευπραξία

Συνάντηση εργασίας ερευνητικής ομάδας
(Οργανισμός υποδοχής: Institute for Greek 
and Latin Philology, Hamburg, DE, 2011)

DE (ΓΕΡΜΑΝΙΑ)



 GEUS,Geological Survey of 
Denmark and Greenland, 
Copenhagen

 Department of Food Science
Faculty of Life Sciences, 
Copenhagen 
University,Copenhagen

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (III)

Ανδρεόπουλος Δημήτρης
Εκπαιδευτική εκδρομή ερευνητικού 

κέντρου
(Οργανισμός υποδοχής: GEUS ,Geological 

Survey of Denmark and Greenland, 
Copenhagen, DK, 2011)

DK (ΔΑΝΙΑ)



 Catalan Institute for Water 
Research, (ICRA), Girona

 Department of Microbiology 
and ParasitologyGroup
(Lab): Microbial 
Biostabilizers, University of 
Seville, Faculty of Pharmacy, 
Seville

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (IV)

Κατσίφα Αγγελική
Σε ώρα εργασίας 

(Οργανισμός υποδοχής: Department of 
Microbiology and ParasitologyGroup (Lab): 

Microbial Biostabilizers, University of 
Seville, Seville, ES, 2011)

ES (ΙΣΠΑΝΙΑ)



 Centre Anhima, History and 
Anthropology of Ancient 
Societies, Paris

 UMR 5189 HISOMA –
History and Sources of 
Ancient 
Societies/Université
Lumière Lyon2, Lyon

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (V)

Δαλαμήτρα Ιωάννα
Σε ώρα χαλάρωσης - Εκδρομή στην 

πόλη Annecy, Γαλλία
(Οργανισμός υποδοχής: UMR 

5189 HISOMA – History and Sources of 
Ancient Societies/Université Lumière

Lyon2, Lyon, FR, 2011)

FR (ΓΑΛΛΙΑ)



 Dept. of Pharmacokinetics, 
Toxicology and Targeting, 
University Centre for 
Pharmacy, University of 
Groningen, Groningen

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (VI)

NL (ΟΛΛΑΝΔΙΑ)

PL (ΠΟΛΩΝΙΑ)  Institute for 
Interdisciplinary Studies 
«Artes Liberales» - IBIAL, 
Warsaw University, Warsaw

Τζίμα Ηρώ
Σε ώρα εργασίας - Διδασκαλία Νέων 

Ελληνικών
(Οργανισμός υποδοχής: Institute for 

Interdisciplinary Studies «Artes Liberales» - IBIAL, 
Warsaw, PL, 2011)



 Department of Neuroscience, 
Karolinska Institutet, 
Stockholm

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (VII)

SE (ΣΟΥΗΔΙΑ)

SI (ΣΛΟΒΕΝΙΑ)  Josef Stefan Institute, 
Ljubljana

Καρακίτσιου Ματίνα
Φωτογραφία με  τους εργαζόμενους του 

ινστιτούτου
(Οργανισμός υποδοχής: Josef Stefan 

Institute, Ljubljana, SI, 2011)



 VUP Food Research Institute, 
Bratislava 

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ (VIII)

SK (ΣΛΟΒΑΚΙΑ)

UK (ΜΕΓΑΛΗ ΒΡΕΤΑΝΙΑ)  Institute of Neuroscience, 
Psychiatry Research 
Laboratories, The Medical 
School , Newcastle 
University, Newcastle

Μπουνταγκίδου Όλγα
Επίσκεψη εργασίας σε εργοστάσιο 

μπισκότων στην Bratislava
(Οργανισμός υποδοχής: VUP Food 

Research Institute, Bratislava, SK, 2011)



LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΜΑΡΤΥΡΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ (I)

«Απέκτησα νέες δεξιότητες ως επιστήμονας δουλεύοντας σε ένα από τα
καλύτερα ερευνητικά ινστιτούτα της Ευρώπης (GEUS Geological Survey of
Denmark and Greenland), συνεργάστηκα με επιστήμονες του εξωτερικού,
εξοικειώθηκα σε διαφορετικό περιβάλλον εργασίας και ανέπτυξα τις
γλωσσικές μου ικανότητες. Επίσης είχα τη δυνατότητα να γνωρίσω τη Δανία
ως χώρα και πολιτισμό, κάτι που μου προσέδωσε ανεκτίμητες εικόνες και
εμπειρίες. Η επιτυχής έκβαση της εργασίας μου εκτιμήθηκε και επιβραβεύτηκε
με επιπλέον σύμβαση εργασίας για πέντε μήνες από τον οργανισμό υποδοχής.
Κατόπιν, αναζήτησα τη διεύρυνση των επιστημονικών μου γνώσεων με τη
συνέχιση των σπουδών μου. Σήμερα εργάζομαι ως διδακτορικός ερευνητής
στο πανεπιστήμιο του Μπολζάνο της Ιταλίας. Η προηγούμενη εμπειρία του
εξωτερικού που μου δόθηκε ως δυνατότητα από το πρόγραμμα Leonardo του
ΚΕΚ Πανεπιστημίου Ιωαννίνων έπαιξε τον αποφασιστικότερο ρόλο στην
αποδοχή μου ως διδακτορικού ερευνητή.
Ελπίζω και εύχομαι τέτοιου είδους προγράμματα να διατηρηθούν και να
ενισχυθούν, έτσι ώστε ακόμα περισσότεροι να έχουν την ευκαιρία να
εκπαιδευτούν στο εξωτερικό ανοίγοντας πραγματικά νέες ευκαιρίες για το
μέλλον τους»

Δημήτρης Ανδρεόπουλος, Μπολζάνο, Ιταλία, Ιούλιος 2012
(Οργανισμός υποδοχής: GEUS, Copenhagen, DK, 7/1/2011-7/6/2011)

Ανδρεόπουλος
Δημήτρης

(Οργανισμός 
υποδοχής: GEUS, 

DK, 2011)



«….Αυτό που μπορώ να πω με βεβαιότητα είναι ότι έμαθα νέες τεχνικές
και απαραίτητη ορολογία, σημαντικές για την μελλοντική μου εργασία και
απέκτησα πολύτιμη εμπειρία που τόσο μου έλειπε σε πρακτικό επίπεδο
πάνω στο αντικείμενο μου… Είχα διαμείνει για μικρό χρονικό διάστημα
στην Ολλανδία ως φοιτήτρια… Όμως είναι η πρώτη φορά που δοκίμασα
τις ικανότητες μου ως εργαζόμενη και είναι κάτι τελείως διαφορετικό. Ως
εργαζόμενος καλείσαι πλέον να αναλάβεις ευθύνες και πρωτοβουλίες στη
δουλειά σου και έχεις συγκεκριμένα όρια, κάτι που λείπει από τον
φοιτητή… Η πρακτική μου πρόσφερε την εμπιστοσύνη για τις σπουδές
μου και τις ικανότητες που έχω αποκτήσει. Αυτό το πολύτιμο θησαυρό
πήρα μαζί μου στην Ελλάδα – την αυτοπεποίθηση που μου έλειπε. Θα
ήθελα να ευχαριστήσω το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, το Πρόγραμμα
Leonardo da Vinci, το ΙΚΥ και την Ευρωπαϊκή Ένωση για την ευκαιρία
που μου δώσατε. Σας ευχαριστώ όλους μέσα από την καρδιά μου!»

Όλγα Μπουνταγκίδου, Θεσσαλονίκη, Ιούλιος 2012
(Οργανισμός υποδοχής: VUP Food Research Institute, Bratislava, SK,
31/5/2011-31/8/2011)

Μπουνταγκίδου 
Όλγα 

Γεύμα barbeque 
με εργαζόμενους 
του ινστιτούτου

(Οργανισμός 
υποδοχής: VUP 
Food Research 

Institute, Bratislava,
SK, 2011)

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΜΑΡΤΥΡΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ (IΙ)



LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΜΑΡΤΥΡΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ (III)

«Έπειτα από πολύ καιρό αισθανόμουν δημιουργική και χρήσιμη. Εκτός από 
το θετικά αποτελέσματα στο εργασιακό επίπεδο, η εμπειρία αυτή υπήρξε για 
μένα καθοριστική ακόμα και σε πνευματικό αλλά και προσωπικό επίπεδο. Η 
πλούσια ιστορία και κουλτούρα της Πολωνίας είναι κάτι που διεύρυνε τους 
πνευματικούς μου ορίζοντες, ενώ η τρίμηνη διαμονή μου στο εξωτερικό, 
χιλιάδες χιλιόμετρα μακριά από την οικογένειά μου (κάτι που βίωσα για 
πρώτη φορά), συνέβαλε στην εύκολη προσαρμογή μου σε ένα ξένο 
περιβάλλον με διαφορετική γλώσσα και κουλτούρα. Ωστόσο το 
σημαντικότερο απ’ όλα είναι ότι με το πέρας του προγράμματος, απέκτησα 
ένα εφόδιο που αποδείχτηκε πολύτιμο για την μετέπειτα επαγγελματική μου 
πορεία. Η επαγγελματική μου αποκατάσταση μετά την επιστροφή μου από 
την Βαρσοβία υπήρξε άμεση, με την επιλογή μου ως διδάσκουσα της 
ελληνικής γλώσσας ως ξένης γλώσσας στο Κέντρο Διδασκαλίας Ελληνικής 
Γλώσσας και Πολιτισμού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων αλλά και με τη 
διδασκαλία φιλολογικών μαθημάτων σε φροντιστήριο μέσης εκπαίδευσης. 
Κλείνοντας, το λιγότερο που μπορώ να πω είναι ότι το πρόγραμμα αυτό ήταν 
για μένα εμπειρία ζωής».

Ηρώ Τζίμα, Ιωάννινα, Ιούλιος 2012
(Οργανισμός υποδοχής: Institute for Interdisciplinary Studies “Artes
Liberales”, IBIAL, Warsaw University, Warsaw, PL, 7/2/2011-7/5/2011

Τζίμα Ηρώ
Σε ώρα 

διδασκαλίας
(Οργανισμός 

υποδοχής: IBIAL, 
Warsaw 

University, PL 
2011)



LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
ΕΠΙΛΟΓΟΣ (ΙΟΥΛΙΟΣ 2012)



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
Διεθνές Κέντρο Ελληνικής Παιδείας -Παράδοσης και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης -
(ΔΙ.Κ.Ε.Π.Π.Ε.Ε.) «Σταύρος Νιάρχος»
Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)

Επιστημονικός υπεύθυνος & Νόμιμος 
Εκπρόσωπος: Καθ. Βενετσάνος Μαυρέας, 
Αντιπρύτανης

Διοικητική υπεύθυνη: Μαρία Παπαδοπούλου, 
Υπάλληλος ΙΔΑΧ, ΠΕ Παιδαγωγών, Κάτοχος 
Ευρωπαϊκού Μεταπτυχιακού στα Ανθρώπινα 
Δικαιώματα 
http://www.linkedin.com/pub/maria-
papadopoulou/31/838/384

Τηλ.: +30-26510-09141
Fax: +30-26510-09230
E-mail: mpapado@uoi.gr
http://sa.uoi.gr/dikeppee/index.php/kek/draseis/leonardo-
da-vinci

LEONARDO DA VINCI, MOBILITY, PLM (2010-1-GR1 LEO 02-03966)
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