Erasmustraineeships: H duvatdomta anacyoinong Evponaiov gormtdv yuo Stdotua 3-12 piveg
http://www.iky.gr/IKY/content/en/socrates/erasmus/workplace.html

2VYVEC EPWTNGEIC YIOL ETAIPEIES/OPYOAVICHOVS OTEACYOANCHC:

ITowu dwdkacio Tpémel vo akorovOom Yo vo anacyoiom éva Evponaio gortnty péow Erasmus etnyv
gmyeipnon pov;

o Youminpovete T0 EVTUTO EKONAMONG EVOLUPEPOVTOG
(http://www.iky.gr/1KY/content/en/socrates/erasmus/workplace.html) oto  ayyhxd xor 10 oamootélhets
niextpovikd oto IKY (Erasmus@iky.gr). £to éviumo didete TAnpo@opies yio To TPoPik TG EnLyEipNoNg GOC, TO
TPOPIA TOV POITNTAOV TOV EVOLOPEPESTE VO, ATOCYOAGETE KO TNV TPOGPEPOUEVT BECGT TPOUKTIKIG AOKNONC.

e H EOvikn Movado/IKY o1 cvvéyelo amootélhel nAekTpovikd v TANpoedpnon ot EOvikéc Movadeg
TOV e£MTEPIKOV, Yo vaL avoptnBel 1 aftnon oag.

o Ot evdlapepdpevol eortntég Epyovtal amevbelag oe emoEY| e TNV ETXEIPNON 1| TOV OPYOVICUO GOC KOl
OLYKEKPIUEVA LLE TOV VTTEVHVVO TOL AVOPEPETE GTNV QUTNOT).

e E@pdcov kdvete dektn TNV 0UTNOT TOV QOLTNTY, LVROYPAPETE TPEPT] cVUPacT HeTald TOL EOITNTH, TOL
W0OpOUATOS  GMOCTOMC Kol NG  emyeipnong/opyavicpod oag (PAénete deiypa ovuPoong oto  link
http://www.iky.gr/IKY/portal/gr/default/CMSGRWindow?action=2&uri=/gr/socrates/erasmus/foitites.html ).

Mo givar n dwedikacio eTLOYNS TOV;
o E)éyyete ta Ploypaikd Tov 6o¢ AmoGTEAAOVTAL.
e [0 TNV ETAOYH TOL POLTNTY, WTOPEITE VO, TPOYUATOTOINOETE GLVEVTELEN HEow SKype
e  Evnuep®vete TOV QOUTNTH Y10 TNV EXAOYN GOG YPOTTMG KOl GTN GLVEYELD O POITNTHG EVEP®VEL TO Topuud
tov. To 1dpvpa amooToANG AaUPAVEL TNV TEAIKY] ATOQOCT Y10 TNV OTOGTOAN TOL QPOLTNTY|, EPOGOV TANPOL Ta
Kpurpla Tov £xet Bécel

T dwaotnpa pmopei va anacyoindet,
Ao 3 émg 12 pnvec.

II660ovg pTOP® VO 0TAG O C®;
Agv vrdpyetl mepLopIGUAC, apkel vo Exovv ONAwBel otnv apyikr| aitnon.

Eav amacyoMom TEPLEGOTEPOVS TOV £VOS, EIHAL VTOYPEMUEVOG VO TOVG TPOGLAP® TNV 1010 TEPiodo, YIo
70 (010 OLGCTNLO KOL GTO (010 TUNNA;

"Exete v eveM&ia vo 0pyavmGETE TIG TEPLOOOVE TPAKTIKNG AOKNONG He 0molodnmote TpoOmo embupeite, apkel
va £yl amotunmOel oTNV apyIKN GOg aitnon.

Mmop® vo ToV KPATI|GM KOl TOPUTAVE® 06 TO OLAGTILO. TOV aPYLKa Eiye cvp@vn0el edv sivor kKaAdg;
Nat, givor Suvatdv. Xe avt TV TEPInTOoT, 0 eortNnTig Oa TPEMEL Vo EVNUEPDTEL TO 1dpVUE TOV TPV TN ANEN
™G OPYIKNG TEPLOOOV UETAKIVIIONC.

Tv 00, ovpPei eav dev eivor kaAdg M ociler ko avappootny cvpreprpopd; Eipar vmoypeopévog va tov
KPOTHO® £TOL KOl 0AAMAOG Y10 KATOL001A6TN 1A,

Oa mpémer vo, edomomoete aueco to Idpvpa tov @ortnty, v EAAnvikn E6vikn Movada (IKY-
Erasmus@iky.gr) kot v E6vikiy Movada g ydpag, otnv omoio vadyetat to idpvpa tov gortnty. Ta ototyeio
EMKOIVOVING TV Ebvikov Movdadmv dnuootevovton oTOV TOPOKATO OUVOECLO:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/national_en.htm

T e101KO6TNTES PTTOP® VO {NTI|0W;
OmolavoNToTe €101KOTNTA, OpKel Vo £XEL GYEOT LE TIC GTOVOES TOV POLTNTH.


http://www.iky.gr/IKY/content/en/socrates/erasmus/workplace.html�
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Mmop® va TOV 0TaGYOM|G® 6E OLUPOPETIKO TUNpe M €id0C TNG gpyuciog amd avtd mTov &iyo ap)ika
omAmoet,

Avto Bo mpémel va yivel Katdmy ypomTtnG emKovoviog He To 10pvud tov. Xe KGbe mepintwon n mePiodog
TPOKTIKNG GOKNONG EVIAGGETAL GTNV EKTOOEVTIKY SL0OIKAGIN OTOKTNONG TITAOV GTOVA®V KOl Y10 AL TO TO AOYO
Ba Tpémel Ta KaONKoVTA Vo Elval GUVAET LE TO AVTIKEILEVO GTTOVOMY TOV GOLTNTY.

ITovog kaAlvmTeL TOV P1606 TOV;

Aideton vrotpopic ERASMUS, 1o 106 g omoiag eaptdtol amd v Ydpo amrocsTtodns. Zuvilwg Kupaivetol
peta&y 400-600 € unvwiog. EmumAéov picBoc amd tnv emiyeipnon dev elval vroype®TiKOg OAAL OPKETES
EMYEPNOELG TOPEYOLV Eva EMTAEOV BonOnpLaL.

KaBeotwe¢ Aodaiionc pottntwv ERASMUS

A) Kapta eupwnaikng achaiiong uyesiog.

Exbidetal and tov Aopaiiotikd dpopea tou doutntr dwpedv. Eddoov doittntrg dev Sikatovtal TNV KApTa
EUPWMAIKAC aopAALoNG (TeLdN mMPoEpxeTal amod UTtO Evtaln xwpa), Oa mpémet va €xel e€aodaliosl LOLWTIKNA
aodalela vyeiag ywa to Sidotnua mou Ba Pploketal oto €EWTEPIKO, N OMOlA CUVANTETOL HUE LOLWTLKA
aodaAloTikn etalpeia pe MPWTOPBOUALD TOU peTOKIVOUUEVOU doltnTh /Kot Tou EpUUATOG AMOOTOANG, OF
TEPLMTWON MoV To TeAeutaio acdpaiilel opadikd touc pottnteég ERASMUS mou petakivel oto e€wTtepLko.

B) AoddAion yevikng aotikng euBuvng unep Tpitwy ekdidetal amod WOwTk aocdaALloTIKA ETALPELA.
KaAumtetal elte and to 16pupa anootoAng (oe eBglovtikn Bdon, oto MAALoLo TG ToLoTKNG dlaxeiplong, lte
arnod Tov opyaviopo urtodoxng (epooov yevika aodalilel toug epyalopévoug Tou) i amo tov idlo Tov pottnTA.

N AodpAAion KOTA TPOOWTILKOU ATUXNLLOTOC EV WPA EPYAOLOG.

Edooov n acpaiion mpoowrikol atuxAUaTtog Sev KOAUTITETAL amd TV EMIXElpnon/opyaviopod umodoxng n
a6 1o 16pupa MNpoéhevonc (oe ebBelovtiky Baon oto mMAaiolo TNG MOLOTIKAG Staxeiplong), o dpoltntig
KOAUTITETAL pPE WOWTIKA aodpaAion €€ WBilwv mopwv ylo cwpatikeG BAaBeg n /kat UALKEG Inuiec mou
TIPOKAAOUVTAL OE QUTOV WG PUOLKO TPOCWTIO OTO MAAICLO TWV cuvnNBLoPEVWY TOU SpacTnPLOTATWY OTOV
£PYAOLOKO XWPO, KATA TN SLAPKELO TNG TTAPOLLOVIC TOU YLa TIPAKTLKA AOKNON 0TO EEWTEPLKO.

NEMTOUEPELEG YL WG KAAUTITOVTAL OL AVWTEPW KaTnyopieg avadEpovial avaAuTiKA oTNV TPLIEPH cupBaocn
Mpaktikig Aoknong (&pBpo 3.3).

A) H emyeipnon odeidel va dnAwoel oto IKA toug doltntég mMou amaoXoAEl 0To MAQICLO TNG TPAKTLIKAG
aoknong ERASMUS, ot omolol umdyovtal otnv UMOXPEWTIKN aodaAion tou IKA-ETAM povo yla tov Kivbuvo
QTUXAHOTOC (EmayyeARATIKO Kivouvo). Ot wG Avw aoPaAloTIKEC ELOPOPEC OVEPXOVTAL OE TTIOCOOTO 1% emi Tou
TeEKHaPToU nuepopLtoBiov TnG 12ng aodaAlotiking kKAaong tou IKA-ETAM, cupdwva pe t ddtagn tou apBpou
13 tou v. 2640/1998, 6nw¢ LOoXVUEL KABs Popd Kal yLa 000 XPOVIKO SLaoTnpa SLapKel N MPAKTIKA AOKNGn otnV
nepimtwon KataBoAng kabwg kal un KataBoAng epyoSoTikAG apolBrig kat Bapuvouv tov epyodotn, BAceL Tou
Kavoviopou (EK) 883/2004 tou EupwmaikoU Kowofouliou kat tou ZupBouAiou (29/04/2004) «yla TO
OUVTOVLOMO TWV CUOTNUATWY KOWWVIKNAG aodaielag (keipevo mou mapouctdlel evdladépov yla tov EOX kat
ylw tv EABetia)», Twv €PapUOCTIKWY Kol Tpomomolntikwy tou EK 987/2009 kot EK 988/2009, pe to
omolo BeopoBeteital n yevikn apxn tng iong acdaAloTIKNG LETAXELPLONG TWV TTOPOXWY, TWV ELCOSNUATWY Kal
TWV YEYOVOTWV.

Zag Steukpviloupe otL 0 pottntrig ERASMUS mou petakiveital oto EWTEPLKO yLa TPOKTLK Aoknon, odeilel
oVUpudwva pe TN oLUPacn ToOu uToypAdel-Tiply  €pBeL  otn  Xwpa-va eival  aodaAOPEVOG  yLa
LatpodappakeuTiky ePBaAPn (eupwraikn Kapta aodAAeLag) Kal va €xel aopaAloTel LOLWTIKA yLa YEVIKA
aoTKA €uBUVN Kal Katd atuxnuatog (epooov Sev tov aodaAilel n eTalpeia utodoxng) oTov XwpPo epyaciasg.
TouUto Sev avalpel TNV MAPATIAVW UTIOXPEWON TNC ETALPELOG /opyaviopou umodoxng anévavit oto IKA-ETAM.




Ma T anapaitntec Stadikaoieg, mapakaloUpe va ansuBuvBeite ota kevipika ypadeia tou IKA otnv ABrva,
A/von IKA ya B€pata E.E., tnA. 210-6783675, 6741140.

Néocoug pottntég Unopei va amacXoAfoeL pia entxeipnon/opyaviopog;

JuvioTtatal WLaTépwe yla tnv elpudun Asttoupyla Tou dpopéa amaocyoAnong kat tn Slatpnon Tou eKMALSEUTIKOU
XOPAKTAPO TNG TPAKTIKNG doknong ERASMUS, o aplBuog twv BEoewv MPAKTLIKAC ACKNONG TTOU TipoodEpeTal avd dopéa
anacyoAnong va eivat avaloyog Tou aplBpol Twy epyalopEéVwyY O QUTNY, ava TUAUA.

Eivar vroypempévn n emyeipnon vo mapakoiovOel TV Topeia TOV GOLTNTI] GTOV (OPO EPYACIAC;

Nat, givor amapaitto va €xet oprotel veHBvvog «UEvtopac» amd TV Tapeia, 0 0moiog Sivel TIG amopaitnTeg
oonyieg oTov EOITNTN, TOL AVAOETEL KOONKOVTO COUP®VA LE TN TPOCLUPOVNLEVN TTEPLYPOPT KaONKOVTOV (PA.
CLUE®VIN TPAKTIKNG Aoknong/training agreement). Xto t€A0og TG TEPLOSOV TPUKTIKNG AOKNONG, 0 VIELOVVOG
EVIILEPDVEL YPOTTMG TO {OPLILO OITOGTOANG Y10 TNV TOPELR TOL POLTNTN.

Eivar vroypempévn n Emyeipnon va tov fper katdivpa;
Eivar wwitepa embBountod n emyeipnon/opyavicpds va Bondncel Tov oottt oty VPECT] KOTAADLATOS, OAAY
OY1 VTOYPEMTIKO.

Qo £O OG EMYEIPNON EMTTAOGELS EAV ONAMO® 0TL OEAM VO ATOGYOANCO POLTNTI] KUl OLOTIOTAOGC® GTIV
ovvEyela 0T dev yperalopor T avty TNV Oéom;

Epbdcov dev ypelaleote mAéov @ortnt otnv 0éom mov £xete OMAMGEL, EVNUEPOVETE YO OLTN TNV OAAXYN
EYKAIPOS Kot 6€ KAOE TEPIMTMOOT TOVAUYIGTOV Vo UNVa TPV Tpayotonombei n petakivnon.



	UErasmustraineeships: UΗ δυνατότητα απασχόλησης Ευρωπαίων φοιτητών για διάστημα 3-12 μήνες
	Ποια διαδικασία πρέπει να ακολουθήσω για να απασχολήσω ένα Ευρωπαίο φοιτητή μέσω Erasmus στην επιχείρηση μου;
	Τι διάστημα μπορεί να απασχοληθεί;
	Πόσους μπορώ να απασχολήσω;
	Εάν απασχολήσω περισσοτέρους του ενός, είμαι υποχρεωμένος να τους προσλάβω την ίδια περίοδο, για το ίδιο διάστημα και στο ίδιο τμήμα;
	Μπορώ να τον κρατήσω και παραπάνω από το διάστημα που αρχικά είχε συμφωνηθεί εάν είναι καλός;
	Τι θα συμβεί εάν δεν είναι καλός ή δείξει και ανάρμοστη συμπεριφορά; Είμαι υποχρεωμένος να τον κρατήσω έτσι και αλλιώς για κάποιοδιάστημα;
	Θα πρέπει να ειδοποιήσετε άμεσα το Ίδρυμα του φοιτητή, την Ελληνική Εθνική Μονάδα (ΙΚΥ- Erasmus@iky.gr) και την Εθνική Μονάδα της χώρας, στην οποία υπάγεται το ίδρυμα του φοιτητή. Τα στοιχεία επικοινωνίας των Εθνικών Μονάδων δημοσιεύονται στον παρακάτ...
	Τι ειδικότητες μπορώ να ζητήσω;
	Μπορώ να τον απασχολήσω σε διαφορετικό τμήμα ή είδος της εργασίας από αυτό που είχα αρχικά δηλώσει;
	Ποιος καλύπτει τον μισθό του;
	Δίδεται υποτροφία ERASMUS, το ποσό της οποίας εξαρτάται από την χώρα αποστολής. Συνήθως κυμαίνεται μεταξύ 400-600 € μηνιαίως. Επιπλέον μισθός από την επιχείρηση δεν είναι υποχρεωτικός αλλά αρκετές επιχειρήσεις παρέχουν ένα επιπλέον βοήθημα.
	UΚαθεστώς Ασφάλισης φοιτητών ERASMUS
	Α) UΚάρτα ευρωπαϊκής ασφάλισης υγείαςU.
	Εκδίδεται από τον Ασφαλιστικό φορέα του φοιτητή δωρεάν.  Εφόσον  φοιτητής δεν δικαιούται την κάρτα ευρωπαϊκής ασφάλισης (επειδή προέρχεται από υπό ένταξη χώρα), θα πρέπει να έχει εξασφαλίσει ιδιωτική ασφάλεια υγείας για το διάστημα που θα βρίσκεται στ...
	UΒ) Ασφάλιση γενικής αστικής ευθύνης υπέρ τρίτων εκδίδεται από ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία.
	Καλύπτεται είτε από το Ίδρυμα αποστολής (σε εθελοντική βάση, στο πλαίσιο της ποιοτικής διαχείρισης, είτε από τον οργανισμό υποδοχής (εφόσον γενικά ασφαλίζει τους εργαζομένους του) ή από τον ίδιο τον φοιτητή.
	UΓ) Ασφάλιση κατά προσωπικού ατυχήματοςU εν ώρα εργασίας.
	Εφόσον η ασφάλιση προσωπικού ατυχήματος δεν καλύπτεται από την επιχείρηση/οργανισμό υποδοχής ή από το Ίδρυμα Προέλευσης (σε εθελοντική βάση στο πλαίσιο της ποιοτικής διαχείρισης), ο φοιτητής καλύπτεται με ιδιωτική ασφάλιση εξ ιδίων πόρων για σωματικές...
	Είναι υποχρεωμένη η Επιχείρηση να του βρει  κατάλυμα;
	Είναι ιδιαίτερα επιθυμητό η επιχείρηση/οργανισμός να βοηθήσει τον φοιτητή στην εύρεση καταλύματος, αλλά όχι υποχρεωτικό.
	Θα έχω ως επιχείρηση επιπτώσεις εάν δηλώσω ότι θέλω να απασχολήσω φοιτητή και διαπιστώσω στην συνέχεια ότι δεν χρειάζομαι πια αυτή την θέση;

