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Έρευνα Εθνικής 
Μονάδας/ΙΚΥ 

1.  Αποτύπωση 
πραγµατικότητας

2. Συλλογή απόψεων-καλών 
πρακτικών

Ιδέες και λύσεις!

Στόχος: Αύξηση Κινητικότητας  
1.  Αποτελεσµατική Ενηµέρωση

2.   Ποιότητα Κινητικότητας
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http://globalhighered.wordpress.com/2011/04/20/mapping-bologna-process-membership



∆ιαδικασία της BOLOGNA
Οι Βασικές Αρχές

� 1. Υιοθέτηση ενός συστήµατος εύκολα αναγνώσιµων και 
συγκρίσιµων τίτλων σπουδών

� 2. Υιοθέτηση ενός συστήµατος  βασισµένου σε τρείς 
κύκλουςκύκλους

� 3. Εφαρµογή συστήµατος πιστωτικών µονάδων

� 4. Προώθηση της Κινητικότητας
� 5. Προώθηση της Ευρωπαϊκής συνεργασίας στη 
∆ιασφάλισης της Ποιότητας

� 6. Προώθηση της Ευρωπαϊκής διάστασης στην Ανώτατη 
Εκπαίδευση



Προώθηση της κινητικότητας, επίλυση 
προβληµάτων που εµποδίζουν την 
κινητικότητα φοιτητών και προσωπικού:

Φοιτητές: κινητικότητα για σπουδές ή πρακτική 
άσκηση + διοικητική/ακαδηµαϊκή υποστήριξη
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∆ιδάσκοντες, ερευνητές
& διοικητικό προσωπικό:
αναγνώριση της περιόδου 
κινητικότητας χωρίς να 
δηµιουργείται πρόβληµα 
στις αρµοδιότητες ευθύνης 
τους στο Ίδρυµα αποστολής

∆ιδάσκοντες

∆ιοικητικοί

Φοιτητές



Εξερχόµενη Κινητικότητα 
Προσωπικού ανά χώρα

2010-11

5Πηγή:  Ευρωπαϊκή Επιτροπή



ΒΛΑΧΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ Α.Τ.Ε.Ι. ΚΡΗΤΗΣ ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ

ΓΑΛΑΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΓΛΑΜΠΕΔΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ Α.Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΩΝ ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ

ΚΟΝΤΟΓΟΥΛΙΔΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Εθνική Οµάδα Εµπειρογνωµόνων 2011-2013
National Team of Bologna Experts, GR
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ΠΕΤΡΟΥΝΑΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΦΟΙΤΗΤΡΙΑ ΠΑΝ/ΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΡΑΧΙΑΝΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΝΟΜΙΚΗ

ΤΑΡΟΥΔΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ ΤΜΗΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ 

ΤΣΙΝΑΚΟΣ ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ Α.Τ.Ε.Ι. ΚΑΒΑΛΑΣ ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΦΡΥΔΑ ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΣΧΟΛΗ ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ



Έρευνα Εθνικής Μονάδας/ΙΚΥ
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1.  Έχετε συµµετάσχει στο 
πρόγραµµα Erasmus;

Ναι Όχι
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40%

60%



2.  Εάν ναι, θα προτείνατε 
στους συναδέλφους σας ή σε 
φοιτητές να συµµετέχουν;
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Ναι 
Όχι



3.  Αναφέρατε τους µέχρι 
σήµερα τρόπους ενηµέρωσής 

σας:

Συνάντηση ενηµέρωσης -ετήσια  βάση  

Συνάντηση οργανωµένη από την Εθνική Μονάδα/ΙΚΥ

Σε εξαµηνιαία βάση  
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Συνολικά

e-mail Γραφείο Erasmus

Από συναδέλφους

Ιστοσελίδα του Ιδρύµατος 

Επίσκεψη στο Γραφείο Erasmus

Ενηµερωτικά φυλλάδια

Αφίσες εντός του ΑΕΙ/ΑΤΕΙ



28%
9%
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2%1%

e-mail Γραφείο Erasmus

Από συναδέλφους

Ιστοσελίδα του Ιδρύµατος 

Επίσκεψη στο Γραφείο Erasmus

3.  Αναφέρατε τους µέχρι σήµερα 
τρόπους ενηµέρωσής σας:
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21%

14%

11%

9%

Επίσκεψη στο Γραφείο Erasmus

Ενηµερωτικά φυλλάδια

Αφίσες εντός του ΑΕΙ/ΑΤΕΙ

Συνάντηση ενηµέρωσης -ετήσια  βάση  

Συνάντηση οργανωµένη από την Εθνική 
Μονάδα/ΙΚΥ

Σε εξαµηνιαία βάση  



4.  Έχετε προσκληθεί σε 
συνάντηση ενηµέρωσης από το 
Γραφείο Erasmus αλλά δεν 

είχατε µπορέσει να 
συµµετέχετε;

29%
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29%

71%
Ναι
Όχι



8. Η ενδεχόµενη εµπειρία σας θα 
αποτελέσει:

400

500

600

700

800
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Όφελος για το Ίδρυµα 
Προέλευσης

Όφελος για το Ίδρυµα 
Υποδοχής

Προσωπικό Όφελος Άλλο

Άλλο: 

•Όφελος για τους φοιτητές
•Ευκαιρίες συνεργασιών σε 
ερευνητικά και εκπαιδευτικά 

προγράµµατα

•∆ηµιουργία δικτύου δεσµών 
µε τα συνεργαζόµενα 

Πανεπιστήµια

•∆ιεθνείς συνεργασίες και 
ευρωπαϊκή ολοκλήρωση



5.  Υπάρχει κάποιο 
συγκεκριµένο εµπόδιο κατά 
την άποψή σας, εξαιτίας του 

οποίου δεν έχετε µέχρι σήµερα 
λάβει µέρος στο πρόγραµµα 

Erasmus;
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35%

Όχι
65%



6.  Αν υπάρχουν εµπόδια, 
παρακαλώ περιγράψτε:

• Ελλιπής Ενηµέρωση:
– Το ∆ιοικητικό Προσωπικό φαίνεται συχνά να αγνοεί 
αυτή τη δυνατότητα

– Μη επαρκής στελέχωση γραφείου
– Παραρτήµατα Ιδρυµάτων: δεν φτάνει εγκαίρως η – Παραρτήµατα Ιδρυµάτων: δεν φτάνει εγκαίρως η 
ενηµέρωση

– Προβλήµατα επικοινωνίας µε το γραφείο ERASMUS, 
λόγω απόστασης.

– Οι ηµερίδες ενηµέρωσης πραγµατοποιούνται κατά τη 
διάρκεια των µαθηµάτων.
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6.  Αν υπάρχουν εµπόδια, 
παρακαλώ περιγράψτε:

• Έλλειψη Προσωπικού:
• Καθιστά προβληµατική την απουσία, ιδίως του 
διοικητικού  προσωπικού.

• Για τους καθηγητές, απώλεια χρόνου σε σχέση 
µε διδακτικά και ερευνητικά καθήκοντα.µε διδακτικά και ερευνητικά καθήκοντα.

• Απαιτείται έγκριση από τον Καθηγητή έδρας. 
Περιορισµοί µετακινήσεων από τον εσωτερικό 
κανονισµό του Ιδρύµατος.

• Οι διδάσκοντες ΤΕΙ έχουν περισσότερες ώρες 
διδασκαλίας + έλλειψη προσωπικού.

• Απροθυµία υποδοχής από ξένα Ιδρύµατα διοικητικού 
προσωπικού για επιµόρφωση. 16



6.  Αν υπάρχουν εµπόδια, 
παρακαλώ περιγράψτε:

• Χαµηλή Οικονοµική Ενίσχυση:
• Καθυστερήσεις στην καταβολή της χρηµατοδότησης ή 
καταβολή εκ των υστέρων. Το πρόβληµα εντείνεται ιδίως 
λόγω της παρούσας οικονοµικής συγκυρίας.

• Φόρτος Εργασίας• Φόρτος Εργασίας
• Γραφειοκρατία 
• Επαγγελµατικές Υποχρεώσεις
• Στενά χρονικά περιθώρια για την 
υποβολή της αίτησης
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6.  Αν υπάρχουν εµπόδια, 
παρακαλώ περιγράψτε:

• Περιορισµένες ∆ιαθέσιµες Θέσεις
• Μη ενθάρρυνση της συµµετοχής από το 
Ίδρυµα – Έλλειψη ΣτρατηγικήςΊδρυµα – Έλλειψη Στρατηγικής

• Προβλήµατα Καταλήψεων

18



7.  Τι τρόπο προτείνετε για την καλύτερη 
ενηµέρωσή σας;

• E-mail
• Περισσότερες συναντήσεις ενηµέρωσης από το 
Γραφείο Erasmus

• Περισσότερες συναντήσεις ενηµέρωσης από την • Περισσότερες συναντήσεις ενηµέρωσης από την 
Εθνική Μονάδα/ΙΚΥ

• Ενηµέρωση στην Ιστοσελίδα του 
Ιδρύµατος/υπηρεσίας

• Ενηµέρωση µέσω διαδικτύου και κοινωνικών 
µέσων (facebook, twitter κλπ)

19
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Ελλιπής Ενηµέρωση : Λύσεις

• Έγκαιρη ενηµέρωση από το Γραφείο Erasmus
• ∆ιαφάνεια στον τρόπο ενηµέρωσης δηλαδή: 

– Ιστοσελίδα-Newsletter-e-mail 
√ ενηµέρωση για την ύπαρξη ιστοσελίδας! 
√ ειδικό τµήµα της ιστοσελίδας για το Προσωπικό!√ ειδικό τµήµα της ιστοσελίδας για το Προσωπικό!
√ προωθητικό video µε µαρτυρίες συµµετεχόντων
√ παρακολούθηση διαδικτυακά των Ηµερίδων 
√   ιδιαίτερη µνεία για άτοµα µε αναπηρίες 
√ οδηγίες σε power point/video
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Ελλιπής Ενηµέρωση : Λύσεις

• Καλύτερη αξιοποίηση social media

• Προωθητικές ενέργειες  (συναντήσεις 
ενηµέρωσης ανά  Σχολή/Τµήµα/Παράρτηµα) 

• Οι Υπεύθυνοι των ∆ιµερών να προβαίνουν                                             • Οι Υπεύθυνοι των ∆ιµερών να προβαίνουν                                             
σε ετήσια ενηµέρωση σχετικά µε την πορεία των 
συµφωνιών, τη συµβατότητα των προγραµµάτων
σπουδών, τα ποσοστά κινητικότητας

• Ενηµέρωση για δυνατότητα αναζήτησης νέων διµερών 
συµφωνιών µέσω του ΙΚΥ (ΝΑ ERASMUS TALK)
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∆ιοικητική Υποστήριξη

• Απλούστευση διαδικασιών
• Γραπτές ξεκάθαρες διαδικασίες υποβολής 
αίτησης

– Κριτήρια
– ∆ιαφάνεια στον τρόπο επιλογής

• ∆υνατότητα on-line υποβολής αίτησης.
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Στρατηγική Ιδρύµατος

• Ενθάρρυνση συµµετοχής στο Πρόγραµµα 
ΕRASMUS- Ένταξη στη Στρατηγική του Ιδρύµατος

• Να θεωρείται µέρος των εκπαιδευτικών 
υποχρεώσεων των Καθηγητών

• Να υιοθετηθούν κριτήρια προτεραιότητας –
• Να µην µετακινούνται συνεχώς τα ίδια άτοµα
• Κίνητρα συµµετοχής νέων διδασκόντων
• Μελέτη βιωσιµότητας των διµερών συµφωνιών -
Ρεαλισµός

• ∆ιµερείς συµφωνίες βάσει συµβατότητας 
προγραµµάτων και όχι αποκλειστικά µε βάση 
διαπροσωπικές σχέσεις. 
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Καλή επιτυχία στις προσπάθειές σας!
Σας ευχαριστώ 

για την προσοχή σας!

Άσπα Καράµπελα
akarabela@iky.gr
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