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καινοτομίας με σκοπό την 

ανταλλαγή καλών πρακτικών 
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Στρατηγικές συνεργασίες:  

Νέα δράση-βασίζεται σε προηγούμενη εμπειρία 

  
         LLP 
• Εταιρικές Σχέσεις (συμπεριλαμβάνονται και τα Comenius 

Regio) 
• Πολυμερή σχέδια και Δίκτυα ERASMUS 
• Εντατικά Προγράμματα ERASMUS IP 
• Σχέδια μεταφοράς καινοτομίας TOI LdV 
 YiA  



Γιατί; 

• Συνεργασία, δικτύωση, ανταλλαγή γνώσεων 
• Βελτίωση δεξιοτήτων 
• Αναγνώριση και πιστοποίηση των δεξιοτήτων 
• Επιχειρηματικότητα και εκπαίδευση (συμπεριλαμβάνονται  

& κοινωνικές επιχειρήσεις) 
• Ίσες ευκαιρίες ένταξης των νέων στο πρόγραμμα 
• Ποιότητα και ανάπτυξη 

 

Στόχοι 



Πώς;  
Στρατηγικές συνεργασίες: 
 

• Πρέπει να απαντούν σε πολιτικές προτεραιότητες, προκλήσεις και 

ανάγκες ανά τομέα  

(Ανώτατη Εκπαίδευση, Κατάρτιση (VET), σχολική εκπαίδευση, 

εκπαίδευση ενηλίκων, προγράμματα για τη Νεολαία)  

• Προώθηση διατομεακής συνεργασίας – Συνάφεια με περισσότερους 

από έναν τομείς 



 
 

 
 

 

 

 

 

Σειρά διαφορετικών 
δραστηριοτήτων: 

 

Δραστηριότητες 

• Ανάπτυξη Καινοτόμων πρακτικών (μέθοδοι, εργαλεία, 
Προγράμματα σπουδών, Προγράμματα Κατάρτισης, χρήση ΤΠΕ 
και Ανοικτών Πηγών Εκπαίδευσης)  
 

• Συνεργασία μεταξύ διαφορετικών φορέων (Δημόσιος 
τομέας, αγορά εργασίας, κοινωνία των πολιτών) 
 

• Δικτύωση, ανταλλαγές εμπειριών & καλών πρακτικών 
 

• Πιστοποίηση δεξιοτήτων με χρήση ευρωπαϊκών εργαλείων 
αναγνώρισης 
 

Ενεργοί Πολίτες-Δημιουργία νέων κοινωνικών επιχειρήσεων 



Ατομικές δραστηριότητες κατάρτισης, διδασκαλίας ή μάθησης 
 

Μόνο εφόσον αποτελούν προστιθέμενη αξία για το σχέδιο 
 
 • Δραστηριότητες μεγάλης διάρκειας (61 ημέρες – 12 μήνες): 

• Κινητικότητα προσωπικού για διδασκαλία και κατάρτιση 

• Κινητικότητα εργαζομένων σε προγράμματα Νεολαίας  

• Ατομική μαθησιακή κινητικότητα (για μαθητές άνω των 14 ετών) 

 

• Δραστηριότητες μικρής διάρκειας (5 ημέρες – 60 ημέρες): 

• Κοινές ημερίδες κατάρτισης προσωπικού 

• Μικτή μαθησιακή κινητικότητα-συνδυασμός βραχύχρονης φυσικής κινητικότητας με 

εικονική κινητικότητα 

• Κοινές δραστηριότητες υπό μορφή project για ομάδες μαθητών που συνοδεύονται από 

ενήλικες 

• Εντατικά Προγράμματα Σπουδών για φοιτητές Ανώτατης Εκπαίδευσης 

Δραστηριότητες 



• Εταιρικές σχέσεις μεταξύ πανεπιστημίων, κέντρων κατάρτισης, ΜΚΟ για τη νεολαία, 
βιομηχανιών, μικρομεσαίων επιχειρήσεων, με σκοπό την προώθηση της μετάβασης από την 
εκπαίδευση στην αυτό-απασχόληση, μέσω μαθημάτων, προγραμμάτων - ενίσχυση της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας.  

• Εταιρικές σχέσεις μεταξύ Δημόσιων Υπηρεσιών Υγείας και κέντρων κατάρτισης με σκοπό την 
προσφορά συμπληρωματικής κατάρτισης στις πρώτες βοήθειες (για επαγγελματίες & πολίτες) 
Συμμετοχή οργανώσεων νέων και σχολείων για την προώθηση ενός ηλεκτρονικού 
προγράμματος μάθησης μεταξύ νέων/μαθητών.  

• Οργανώσεις εκπαίδευσης ενηλίκων σε συνεργασία με Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
τοπικές/περιφερειακές αρχές και κοινωνικοί εταίροι συνεργάζονται με σκοπό τη βελτίωση των 
δεξιοτήτων  όσο αφορά αριθμητικές και  γνώσης λογιστικής σε μειονεκτούσες ομάδες 
ενηλίκων.  

• Συνεργασία μεταξύ φορέων αναγνώρισης & πιστοποίησης, περιφερειακών δημόσιων αρχών, 
συνδέσμους εργοδοτών, εμπορικούς συλλόγους, γραφεία σταδιοδρομίας, με σκοπό την 
προώθηση της αναγνώρισης των οριζόντιων δεξιοτήτων. 

• Συνεργασία μεταξύ Πανεπιστημίων, Σχολείων, Περιφερειακών Αρχών και εταιρείας που 
ειδικεύεται σε προγράμματα πληροφορικής, για τη δημιουργία σειράς εξειδικευμένων εργαλείων 
που απευθύνονται σε μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες, με σκοπό τη μείωση του ποσοστού 
της πρόωρης σχολικής εγκατάλειψης 

Παραδείγματα 

Δραστηριότητες 



Kάθε τύπος δημόσιου ή ιδιωτικού οργανισμού  
 
•Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης 
•Σχολεία/ Ινστιτούτα/Κέντρα εκπαίδευσης  (όλων των επιπέδων, από την προσχολική μέχρι και τη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένης και της εκπαίδευσης ενηλίκων και της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης) 
• Μη κερδοσκοπικές οργανώσεις, σύνδεσμοι, ΜΚΟ 
•Δημόσια ή ιδιωτική επιχείρηση ανεξαρτήτως μεγέθους (συμπεριλαμβάνονται κοινωνικές επιχειρήσεις) 
• Δημόσιος φορέας σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο 
•Κοινωνικοί εταίροι ή εκπρόσωποι της αγοράς εργασίας, εμπορικά επιμελητήρια, επαγγελματικές οργανώσεις, 
εμπορικοί σύλλογοι 
•Ερευνητικά ινστιτούτα 
•Ιδρύματα 
•Κέντρα κατάρτισης 
• Πολιτιστικές οργανώσεις, βιβλιοθήκες, μουσεία 
• Υπηρεσίες συμβούλων και πληροφόρησης 
• Οργανισμός πιστοποίησης γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων που προέρχονται από μη τυπική και άτυπη 
μάθηση 
•Ευρωπαϊκή ΜΚΟ για τη νεολαία 
•Ανεπίσημες ομάδες νέων   
•κ.α. 
  

  

Ποιος μπορεί να λάβει μέρος; 
Κριτήρια 



 
 

• Τουλάχιστον τρεις οργανισμοί από τρεις διαφορετικές, 
συμμετέχουσες στο Πρόγραμμα χώρες 
 
Εξαιρέσεις: 
• Στρατηγικές συνεργασίες που περιλαμβάνουν μόνο σχολεία ή οργανώσεις 

νεολαίας ή ανεπίσημες ομάδες: τουλάχιστον δύο οργανισμοί από δύο 
διαφορετικές χώρες που μετέχουν στο Πρόγραμμα 

 
• Στρατηγικές συνεργασίες που προωθούν τη συνεργασία μεταξύ 

τοπικών/περιφερειακών σχολικών αρχών: 
• Tουλάχιστον 2 σχολικές Αρχές από χώρες που μετέχουν στο Πρόγραμμα 
• Για κάθε περιφέρεια, τουλάχιστον: 

• Ένα σχολείο 
• Ένας τοπικός οργανισμός που δραστηριοποιείται σε άλλους τομείς 

εκπαίδευσης, κατάρτισης, νεολαίας ή στην αγορά εργασίας 

Κριτήρια 

  Αριθμός και προφίλ οργανισμών 



 
• Kάθε οργανισμός από συμμετέχουσα στο Πρόγραμμα χώρα, μπορεί να 
υποβάλει αίτηση 
 
• Οι οργανισμοί από λοιπές χώρες μπορούν να λάβουν μέρος μόνο ως 
εταίροι, εφόσον αποτελούν προστιθέμενη αξία για το σχέδιο.  
 
 
 

Κριτήρια 

Ποιος μπορεί να αιτηθεί/να συμμετέχει; 



Dat

Ανώτατο ποσό χρηματοδότησης ανά σχέδιο: 
 
300.000 € για διετή σχέδια 
450.000 € για τριετή σχέδια 

 

Education  
and Culture 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 



Dat
Education  

and Culture 

… in other words 

 Διαχείριση και πραγματοποίηση προγράμματος-επιχορήγηση ανά 
οργανισμό & ανά μήνα 

 Διακρατικές συναντήσεις για τις ανάγκες του σχεδίου-επιχορήγηση ανά 
συμμετέχοντα 

 Πνευματικά προϊόντα – επιχορήγηση για δαπάνες προσωπικού 
 Δραστηριότητες διάδοσης – επιχορήγηση βάσει του αριθμού των 

συμμετεχόντων 
 Δραστηριότητες εκπαίδευσης, διδασκαλίας και κατάρτισης– 

επιχορήγηση των δαπανών μετακίνησης βάσει της απόστασης, 
ημερήσια αποζημίωση για δαπάνες διαμονής και διαβίωσης, 
επιχορήγηση για γλωσσική προετοιμασία  

      Αποζημίωση βάσει πραγματικών δαπανών 
 Ειδικές κατηγορίες δαπανών – υπεργολαβίες & εξοπλισμός 
 Άτομα με αναπηρίες  

 

 
Χρηματοδότηση βάσει κατ’αποκοπή ποσών 

Κατηγορίες 
Χρηματοδότησης  



Dat

… in other words 

 Εκ των προτέρων 
 Ποιότητα των προγραμματιζόμενων δραστηριοτήτων-αποτελεσμάτων 
 Κατ’αποκοπήν ποσά 

 Eκ των υστέρων 
 Ικανοποιητικές δραστηριότητες,-αποτελέσματα ως προς τον αριθμό ΚΑΙ την ποιότητα 
 Έλεγχος αριθμού δραστηριοτήτων  
 Οικονομικές διορθωτικές ενέργειες, εάν προκύψει ότι η ποιότητα των ανωτέρω δεν 

είναι η αναμενόμενη 
 

 Δικλείδες ασφαλείας 
 Ανώτατα ποσά ανά κατηγορία επιχορήγησηs  
 Ανώτατα ποσά ανά σχέδιο   
 Κοινά κριτήρια και οδηγίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο 

Αρχές ποιότητας 

Χρηματοδότηση  



  Παραδείγματα χρηματοδότησης 

 1. Στρατηγική συνεργασία μεταξύ σχολείων 
 3 Σχολεία αιτούνται για τη δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού με 

σκοπό να ενισχύσουν το ενδιαφέρον των μαθητών για τις φυσικές 
επιστήμες, χρησιμοποιώντας καινοτόμες τεχνικές. 

 Διάρκεια: 2 χρόνια 
 Χρηματοδότηση:   

1. Διαχείριση και υλοποίηση του σχεδίου (προετοιμασία, 
συντονισμός/επικοινωνία, έξοδα προσωπικού – επιχορήγηση ανά 
σχολείο) 

2. Διεθνικές συναντήσεις (4 συναντήσεις/24 κινητικότητες) 

 
 

 

Χρηματοδότηση  



2. Στρατηγική συνεργασία για τη δημιουργία νέου μαθήματος 
με εφαρμογή στην επαγγελματική κατάρτιση 

 5 οργανισμοί επαγγελματικής κατάρτισης αιτούνται για τη δημιουργία ενός νέο 
μαθήματος που αφορά την κατάρτιση στην «πράσινη» τεχνολογία. Το μάθημα θα 
μπορεί να διδάσκεται σε διαφορετικές χώρες. 

 Διάρκεια: 2 έτη 
 Χρηματοδότηση : 

1. Διαχείριση και υλοποίηση σχεδίου 
2. Διεθνικές συναντήσεις (4 συναντήσεις/32 κινητικότητες) 
3. Πνευματική εργασία για τη δημιουργία του μαθήματος (50 ημέρες εργασίας 

προσωπικού / 4 κατηγορίες: μάνατζερ-καθηγητές/επιμορφωτές/ερευνητές- 
τεχνικό προσωπικό, άτομα που εργάζονται σε σχέδια για τη νεολαία-διοικητικό 
προσωπικό) 

4. Μικτή κινητικότητα 3 ομάδων από 10 σπουδαστές επαγγελματικής κατάρτισης, για 
τη δοκιμαστική φάση του μαθήματος με τη χρήση εικονικών εργαστηρίων, σε 
συνδυασμό με φυσική κινητικότητα δύο εβδομάδων σε μία από τις συμμετέχουσες 
εταιρείες 

5. Ειδικές κατηγορίες δαπανών: μετάφραση του μαθήματος  
 

 

Χρηματοδότηση  



3. Στρατηγική δια-τομεακή συνεργασία 
 10 οργανισμοί, στην πλειοψηφία τους Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης, υποβάλλουν 

αίτηση για την ανάπτυξη ανοικτών εκπαιδευτικών πόρων για φοιτητές, υποψήφιους 
πολιτικούς μηχανικούς. 

 Διάρκεια: 3 έτη 
 Χρηματοδότηση: 

• Διαχείριση και υλοποίηση σχεδίου 
• Διεθνικές συναντήσεις (4 συναντήσεις/32 κινητικότητες) 
• Πνευματική εργασία για τη δημιουργία των οn-line  μαθημάτων (70 ημέρες 

εργασίας προσωπικού) 
• Σεμινάριο κατάρτισης προσωπικού 10 ημερών για 20 συμμετέχοντες 
• Εντατικό Πρόγραμμα Σπουδών διάρκειας 3 εβδομάδων x 2 φορές για 60 φοιτητές 

κάθε φορά 
• Διεθνική συνάντηση 1 ημέρας για 150 συμμετέχοντες από ιδρύματα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης που δεν περιλαμβάνονται στην εταιρική σχέση 

Χρηματοδότηση  



4. Στρατηγική Συνεργασία για τη Νεολαία 

 3 οργανισμοί στον τομέα της Νεολαίας συνεργάζονται με τοπικούς φορείς 
για τη δημιουργία μιας νέας μεθόδου για την αποτελεσματική υποστήριξη 
προς τους οργανισμούς νεολαίας 

 Διάρκεια: 1 έτος 
 Χρηματοδότηση: 

• Διαχείριση και υλοποίηση σχεδίου/ βάσει αριθμού  των οργανώσεων  
• Διεθνικές συναντήσεις (2 συναντήσεις/10 κινητικότητες) 
• Πνευματική εργασία (ομάδες  συνεργατικής μελέτης :10 ημέρες 

εργασίας προσωπικού) 
• Σεμινάριο 10 ημερών για 50 συμμετέχοντες, εκ των οποίων 15 από το 

εξωτερικό.  

 

Χρηματοδότηση  



 
 

   Βασικά χαρακτηριστικά  

• Ευέλικτα σχέδια (σύνδεση με τις πολιτικές προτεραιότητες και τους 
στόχους του Προγράμματος) 
 

• Εργαλείο για την υποστήριξη πραγματικών αναγκών της κοινωνίας 
μας 
 

• Αλλαγή κουλτούρας των διοικητικών πρακτικών  
 

Συμπεράσματα  



Ευχαριστώ για την 
προσοχή σας  
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