
Οικονομικοί κανόνες για την κινητικότητα προσωπικού για 

διδασκαλία και επιμόρφωση 

Οι οικονομικοί κανόνες που ισχύουν για τα δύο είδη κινητικότητας προσωπικού 

είναι οι ίδιοι.  

Η υποτροφία συμβάλλει στην κάλυψη των δαπανών ταξιδίου και των δαπανών 

διαβίωσης της περιόδου διδασκαλίας ή επιμόρφωσης του προσωπικού στο 

εξωτερικό, καταβάλλεται εφάπαξ και, εφόσον είναι εφικτό, πριν την 

πραγματοποίηση της κινητικότητας. 

 

Δαπάνες διαβίωσης 

• Οι δαπάνες διαβίωσης υπολογίζονται βάσει των ημερήσιων ή εβδομαδιαίων ποσών 

αποζημίωσης ανά χώρα υποδοχής που καθορίζει η Εθνική Μονάδα στην 

Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012. (Πίνακας 1) 

• Η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης πραγματοποιείται με βάση το ημερήσιο, το 

εβδομαδιαίο ή το ποσό των δύο εβδομάδων.  

• Η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Το εβδομαδιαίο ποσό αποζημίωσης καλύπτει επτά (7) ημέρες 

συμπεριλαμβανομένου και τις ημέρες ταξιδίου. 

2. Στην περίπτωση που η μετακίνηση είναι για λιγότερες ημέρες από επτά 

ημέρες (7) τότε η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης θα 

πραγματοποιηθεί με βάση το ημερήσιο ποσό ανά χώρα υποδοχής. 

3. Στην περίπτωση που η κινητικότητα είναι για δεκατέσσερις ημέρες, η 

αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης θα πραγματοποιηθεί με βάση το 

ποσό που αφορά δύο εβδομάδες. 

4. Στην περίπτωση που η κινητικότητα ξεπερνά την μία εβδομάδα δηλαδή 

είναι για παράδειγμα εννέα (9) ημέρες, η αποζημίωση των δαπανών 

διαβίωσης πραγματοποιείται ως εξής : (Ποσό μιας εβδομάδας)+{(Ποσό 

δύο εβδομάδων –Ποσό μιας εβδομάδας)/7*2}. 

5. Στην περίπτωση που η κινητικότητα είναι μεγαλύτερη των 14 ημερών Π.Χ 

για 16 ημέρες τότε η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης υπολογίζεται 



ως εξής: (Ποσό δύο εβδομάδων)+(Πρόσθετο ποσό από 3 εβδομάδες και 

πάνω/7*2). 

• Το προσωπικό με ειδικές ανάγκες δικαιούται το ανώτατο ποσό που καθορίζει 

η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012. (Πίνακας 

2) 

•  Οι δαπάνες αυτές καταβάλλονται ως κατ’ αποκοπήν ποσό και δεν 

απαιτούνται αποδείξεις. Η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης 

πραγματοποιείται με βάση την περίοδο διδασκαλίας ή επιμόρφωσης που 

αναγράφεται στην βεβαίωση του Ιδρύματος Υποδοχής και των παραστατικών 

ταξιδίου. 

• Η συνεισφορά στην κάλυψη των δαπανών διαβίωσης μπορεί να καλύπτει και 

μία ημέρα ταξιδίου προς τη χώρα υποδοχής και μία ημέρα ταξιδίου 

επιστροφής, εφόσον αυτό είναι απαραίτητο. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και 

μόνο όταν αποδεικνύεται, μπορεί να καλυφθούν δύο μέρες ταξιδίου και μετά 

από έγκριση της Εθνικής Μονάδας. Για παράδειγμα, εάν ένας δικαιούχος ο 

οποίος μετακινείται από Κρήτη ή νησιά Αιγαίου αναγκάζεται λόγω πτήσεων να 

παραμείνει στην Αθήνα προκειμένου να συνεχίσει το ταξίδι του στο εξωτερικό, 

θα αποζημιωθεί για τις δαπάνες διαβίωσης για μία μέρα επιπλέον με το 

ημερήσιο ποσό που ισχύει για την Ελλάδα. 

• Τα Σαββατοκύριακα ή ημέρες αργίας δεν συνυπολογίζονται για την καταβολή 

των εξόδων διαβίωσης, εκτός εάν χρησιμοποιηθούν ως ημέρες ταξιδίου ή 

εργασίας. Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος υποχρεούται να υποβάλει 

αποδείξεις για τη δραστηριότητά του τις ημέρες αυτές, όπως αεροπορικά 

εισιτήρια, πιστοποιητικό πραγματοποίησης διδασκαλίας ή παρακολούθησης 

επιμόρφωσης, κ.λ.π. 

• Η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης της μετακίνησης ενός δικαιούχου η 

οποία ξεκινάει για παράδειγμα την Τετάρτη ως ημέρα ταξιδίου στο εξωτερικό, 

Πέμπτη, Παρασκευή και Δευτέρα είναι ημέρες εργασίας και τελειώνει την 

Τρίτη ως ημέρα ταξιδίου επιστροφής και περιλαμβάνει Σαββατοκύριακο, θα 

δοθεί μόνο για τις ημέρες ταξιδίου και εργασίας. Για το συγκεκριμμένο 

παράδειγμα, η αποζημίωση των δαπανών διαβίωσης θα πραγματοποιηθεί σε 



πέντε ημέρες πολλαπλασιάζοντας το 5 με το ημερήσιο ποσό της χώρας 

υποδοχής. 

• Οι δαπάνες διαβίωσης περιλαμβάνουν διαμονή, διατροφή, εσωτερικές 

μετακινήσεις,ασφάλεια ταξιδίου και ακυρωτικά έξοδα ταξιδίου.  

 

 

� Δαπάνες ταξιδίου 

• Οι δαπάνες ταξιδίου καταβάλλονται βάσει των πραγματικών εξόδων, ανεξαρτήτως 

του τρόπου ταξιδίου (τραίνο, λεωφορείο, ταξί, αεροπλάνο, ενοικιαζόμενο 

αυτοκίνητο) Ο μετακινούμενος πρέπει σε κάθε περίπτωση να χρησιμοποιεί το 

οικονομικότερο τρόπο ταξιδίου. 

• Οι δαπάνες ταξιδίου καταβάλλονται στο ποσοστό ή έως του ανώτατου ποσού που 

ορίζει το Ίδρυμα-Δικαιούχος. 

• Οι δαπάνες ταξιδίου θα περιλαμβάνουν όλες τις δαπάνες που πραγματοποιούνται 

κατά τη μετακίνηση του δικαιούχου από τον τόπο διαμονής έως τον τόπο 

προορισμού. Οι δαπάνες για τις εσωτερικές μετακινήσεις δεν είναι επιλέξιμες στις 

δαπάνες ταξιδίου, διότι συμπεριλαμβάνονται στις δαπάνες διαβίωσης. 

• Οι δαπάνες ταξιδίου περιλαμβάνουν τις δαπάνες που πραγματοποιούνται για την 

έκδοση visa. 

• Οι δαπάνες ενοικίασης αυτοκινήτου ή χρήσης ιδιωτικού αυτοκινήτου μπορούν να 

αποζημιωθούν με έναν από τους παρακάτω τρόπους, σε κάθε περίπτωση το πιο 

οικονομικό: 

1. Είτε με την χιλιομετρική αποζημίωση σύμφωνα με τους κανόνες του δημόσιου 

λογιστικού και μέχρι το ανώτατο όριο των 0,22 Ευρώ το χιλιόμετρο. 

2. Είτε με το αντίτιμο εισιτηρίου λεωφορείου τραίνου ή αεροπλάνου. 

 

 

 

 

 

 



    ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

Ανώτατο ποσό δαπανών διαβίωσης του προσωπικού ανά χώρα. 

Επιχορήγηση προσωπικού για διδασκαλία και επιμόρφωση ανά χώρα υποδοχής 

    ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 1
ης

 Εβδομάδας 

2
ης

 

Εβδομάδας 

Πρόσθετο 

ποσό από 3 

εβδομάδες και 

πάνω 

Belgique/Belgie – BE 119 833 1.166 133 

Balgarija- BG 77 539 755 86 

Ceska Republika – CZ 105 735 1.029 118 

Suisse – CH 182 1.274 1.784 204 

Danmark – DK 161 1.127 1.578 181 

Deutschland – DE 112 784 1.098 125 

Eesti – EE 91 637 892 102 

Ellas – EL 112 784 1.098 125 

Espana –ES 119 833 1.166 133 

France – FR 140 980 1.372 157 

Eire/Ireland – IE 133 931 1.303 149 

Italia – IT 133 931 1.303 149 

Kypros – CY 105 735 1.029 118 

Latvija – LV 91 637 892 102 

Lietuva – LT 91 637 892 102 

Luxembourg – LU 119 833 1.166 133 

Magyarorszag – HU 98 686 960 110 

Hrvatska - Croatia 112 784 1.098 125 

Malta – MT 98 686 960 110 

Nederland – NL 126 882 1.235 141 

Oesterreich – AT 126 882 1.235 141 

Polska – PL 91 637 892 102 

Portugal – PT 105 735 1.029 118 

Romania- RO 84 588 823 94 

Slovenija –SI 112 784 1.098 125 

Slovensko –SK 98 686 960 110 

Suomi – FI 147 1.029 1.441 165 

Sverige – SE 147 1.029 1.441 165 

United Kingdom - UK 161 1.127 1.578 181 

Island – IS 126 882 1.235 141 

Liechtenstein - LI 182 1.274 1.784 204 

Norge – NO 182 1.274 1.784 204 

Türkiye – TR 98 686 960 110 



    ΠΙΝΑΚΑΣ 2  

Ανώτατο ποσό δαπανών διαβίωσης του προσωπικού ανά χώρα. 

Επιχορήγηση προσωπικού με αναπηρίες για διδασκαλία και επιμόρφωση ανά 

χώρα υποδοχής 

    ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 1
ης

 Εβδομάδας 

2
ης

 

Εβδομάδας 

Πρόσθετο 

ποσό από 3 

εβδομάδες και 

πάνω 

Belgique/Belgie – BE 170 1.190 1.666 190 

Balgarija- BG 110 770 1.078 123 

Ceska Republika – CZ 150 1.050 1.470 168 

Suisse – CH 260 1.820 2.548 291 

Danmark – DK 230 1.610 2.254 258 

Deutschland – DE 160 1.120 1.568 179 

Eesti – EE 130 910 1.274 146 

Ellas – EL 160 1.120 1.568 179 

Espana –ES 170 1.190 1.666 190 

France – FR 200 1.400 1.960 224 

Eire/Ireland – IE 190 1.330 1.862 213 

Italia – IT 190 1.330 1.862 213 

Kypros – CY 150 1.050 1.470 168 

Latvija – LV 130 910 1.274 146 

Lietuva – LT 130 910 1.274 146 

Luxembourg – LU 170 1.190 1.666 190 

Magyarorszag – HU 140 980 1.372 157 

Hrvatska - Croatia 160 1.120 1.568 179 

Malta – MT 140 980 1.372 157 

Nederland – NL 180 1.260 1.764 202 

Oesterreich – AT 180 1.260 1.764 202 

Polska – PL 130 910 1.274 146 

Portugal – PT 150 1.050 1.470 168 

Romania- RO 120 840 1.176 134 

Slovenija –SI 160 1.120 1.568 179 

Slovensko –SK 140 980 1.372 157 

Suomi – FI 210 1.470 2.058 235 

Sverige – SE 210 1.470 2.058 235 

United Kingdom - UK 230 1.610 2.254 258 

Island – IS 180 1.260 1.764 202 

Liechtenstein - LI 260 1.820 2.548 291 

Norge – NO 260 1.820 2.548 291 

Türkiye – TR 140 980 1.372 157 



 


